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                                                                                                     общего собрания трудового коллектива

ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулировании труда работников 
МБОУ Апачинская СОШ № 7
       1.  Положение разработано на основе  Положения о системе оплаты труда работников МБОУ Апачинская СОШ № 7, с  целью  материального стимулирования работников в повышении качественных показателей и в конечном результате деятельности, успешном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, в проявлении инициативы, умения решать проблемы и нести ответственность за принятые решения, в соблюдении трудовой дисциплины и     утверждается директором школы, после рассмотрения на собрании трудового коллектива.
       2. Стимулирование труда работников осуществляется в пределах объема средств, рассчитанных на основе норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося и направляемых на оплату труда, за исключением средств, направляемых на выплату гарантированной части заработной платы работников и компенсационные выплаты в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации и Камчатского края.
       3.  Материальное стимулирование труда работников осуществляется следующими способами:
       установление повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы):
        установление   стимулирующей   надбавки   к   окладу   (должностному окладу, ставке заработной платы);
       премирование   по   итогам   работы   за  квартал,   полугодие,  год.

       4. Работникам         МБОУ    Апачинская СОШ № 7   могут   устанавливаться   следующие повышающие коэффициенты:
       персональный  повышающий  коэффициент к  окладу (должностному  окладу, ставке заработной платы);
       повышающий   коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) за  выслугу лет;
       повышающий    коэффициент     к     окладу     (должностному    окладу, ставке заработной платы ) за интенсивность и качество работ.                                                                                     
       Решение    о    введении    соответствующих    повышающих    коэффициентов принимается  в    пределах    фонда    оплаты   труда,    установленного МБОУ Апачинская СОШ №7   на текущий финансовый год.
       4.1.   Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу, ставке з.п.) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада, ставке з.п.) работника образовательного учреждения на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу, ставке з.п.) носят стимулирующий характер.

         Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам, ставке з.п.) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
       Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при счислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
       Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается директором МБОУ Апачинская СОШ № 7 по согласованию с органом государственно-общественного управления персонально в отношении конкретного работника.
       Предельный размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) – 0,7
       4.2.   Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработавших в МБОУ Апачинская СОШ № 7
        Размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выслугу лет:
       при выслуге лет от 3 до  5лет - 0,2;
       при выслуге лет свыше  5 лет - 0,3.
       Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выслугу лет не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
       Повышающий коэффициент за выслугу лет к окладу (должностному окладу) не устанавливается педагогических работников, для которых при расчете должностного оклада (ставки заработной платы) применяется повышающий коэффициент стажа педагогической работы в соответствии с Законом Камчатского края от 04.07.2008 № 82 «О системе оплаты труда руководящих и педагогических работников  государственных учреждений, находящихся в ведении Камчатского края, и муниципальных образовательных учреждений, финансируемых из краевого бюджета».                                                                                                                         
       4.3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за интенсивность и качество работ может быть установлен работнику за высокое качество выполняемой работы, выполнение поставленных задач с проявлением определенной инициативы. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за интенсивность и качество работ и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
       5. В целях поощрения работников за выполненную работу в образовательном учреждении устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
       1) за образцовое качество выполняемых работ;
       2) за выполнение особо важных и срочных работ;
       3) за интенсивность и высокие результаты работы;
       4) премиальные выплаты по итогам работы за квартал, полугодие, год ;
       5) премии за образцовое качество выполняемых работ.
       5.1.  Стимулирования труда работников осуществляется директором  МБОУ Апачинская СОШ № 7    в  пределах     бюджетных ассигнований    на    оплату    труда    работников,    а    также    средств    от предпринимательской      и      иной      приносящей      доход      деятельности, направленных в МБОУ Апачинская СОШ № 7 на оплату труда работников:
       заместителей директора, и иных работников, подчиненных директору непосредственно, по представлению директора  МБОУ Апачинская СОШ № 7         работников, подчиненных заместителям  директора - по представлению заместителей директора.
       Для руководителя образовательного учреждения выплаты стимулирующего характера, а также размеры премирования устанавливаются учредителем - главным распорядителем средств краевого (местного) бюджета   в   пределах   средств   на   оплату  труда,   утвержденных   законом Камчатского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год с учётом его результатов деятельности и в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения, в пределах фонда оплаты труда, установленного образовательному учреждению.

       При стимулировании труда работников учитывается:
       успешное и добросовестное исполнение работникам своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
       инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
       качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
       выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
       участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
       Установление  выплат стимулирующего характера   и премий осуществляется по критериям оценки деятельности работников и показателей эффективности деятельности педагогических работников. (Приказ Минобрнауки Камчатского края от 04.09.2013г. № 1170).
       Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
       5.2   Премия за образцовое качество выполняемых работ - выплачивается работникам единовременно при:
       поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почётных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации – 5 000 рублей;
       награждении ведомственными наградами в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами – 3 000 рублей;
       награжденные Грамотами Правительства Камчатского края, Законодательного Собрания Камчатского края – 2 000 рублей;

        награжденными Грамотами, Благодарственными письмами Администрации Усть-Большерецкого муниципального района, управления образования – 1 000 рублей.
       Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.
       Работники образовательного учреждения могут быть не представлены к премированию при нарушении правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов школы. Основанием для принятия данного решения является приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания. Не представление к премированию производится за тот расчетный период, в котором указаны дисциплинарные взыскания.
       6. Доплаты   и   надбавки   из   тарифной   части   заработной   платы   рекомендуется производить за выполнение следующих видов назначений.
       6.1. Проверку письменных работ оплачивать в % отношении по каждому учебному предмету.

       6.2. Заведование учебными кабинетами - фиксированная сумма в рублях, дифференцированная от стоимости оборудования в кабинете, за которое несёт 
материальную ответственность учитель, например, за заведование кабинетом, оснащённым оборудованием общей стоимостью:
       до 100,00 тыс. рублей – 100-400 руб.
Виды стимулирования и поддержки  работников Учреждения
Моральное:

        стимулирование, регулирующее поведение работника на основе выражения общественного признания (вручение грамот, присвоение почётных званий, наград, публичные поощрения)

Нематериальное:

       стимулирование свободным временем (регулирование времени по занятости: путём предоставления работнику дополнительных выходных, возможности выбора времени отпуска; путём организации гибкого графика работы)

       трудовое или организационное стимулирование (регулирует поведение работника на основе его удовлетворённости работой и предполагает наличие творческих элементов в процессе труда, возможность участия в управлении: продвижения по службе в пределах одной и той же должности)

Материальное:

       заработная плата (оплата труда работников, включая основную заработную плату и дополнительную: надбавки за профессиональное мастерство, совместительство, оплата за отпуск)

        разовые выплаты, вознаграждения, премии
       программы медицинского обслуживания (диспансеризация работников)

       отчисления в пенсионный фонд (государственного фонд пенсионного обеспечения)

       программы обучения (организация обучения, переподготовки, повышение квалификации)

Порядок  стимулирования:
       выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также  средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
       плановый размер стимулирования сотрудников отдельно по работникам основного персонала и работника административно - хозяйственного, учебно - вспомогательного персонала определяется в процентах к базовому должностному окладу коллективными договорами  в пределах средств, предусмотренных на эти цели в соответствующем финансовом году;
       руководитель образовательного учреждения согласно коллективным договорам и в пределах созданного фонда стимулирования, для каждого работника определяет плановый размер стимулирования (в процентах  к должностному окладу), отдавая предпочтение работникам из числа профессий основного персонала;

        плановый размер фонда стимулирования определённый на начало учебного года (1 сентября текущего года), корректируется на начало финансового года (1 января следующего года) в связи с уточнением размеров бюджетных назначений, предусмотренных на заработную плату в новом финансовом году;

       размеры премии зависят от степени достижений работников в образовательном и воспитательном процессе;
       поощрительные выплаты устанавливаются  раз в квартал             с ежемесячной выплатой и выплачиваются одновременно с заработной платой за фактически отработанное время;
       аналитическая информация о показателях деятельности работников, являющаяся основанием для их премирования, готовится заместителями директоров по учебной, методической, воспитательной работе, завхоз  – в срок до 20 числа месяца каждого квартала     планируемого периода и после согласования с директором ОУ предоставляется на заседание   Комиссии по рассмотрению и установлению доплат.
            Комиссия по рассмотрению и установлению доплат,   принимает решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов  Комиссии (Приложение № 1). На основании протокола  директор школы издаёт приказ о премировании. В связи с экономией фонда заработной платы, директор вместе с зам. директора по УВР и ВВР,  распределяет  премии сотрудникам, согласно результатов труда каждого.
       Система  стимулирующих и компенсационных выплат включает в себя:

а) доплаты за осуществление функций классного руководителя - 15%, заведование кабинетами (100-400 рублей), проверку тетрадей (начальные классы – 20 % и 25% в классе-комплекте), по русскому языку и литературе – 20 %, по математике  - 15 %, по иностранному языку - 15%, физике, биология, химии, география, история, обществознание - 10%, информатика - 5%, технологии - 5%,    за пришкольный учебно-опытный участок до – 20 %,  учителям, за  участие в работе  МО -   до 10 % (один раз в квартал),  за участие в ремонтных работах - до 60 %, организация питания в школе  -  30 %, за оформительскую работу - до 20 %; молодым специалистам, окончившим учреждения среднего профессионального или высшего профессионального образования впервые приступившие к педагогической деятельности - 50 % первые два года и третий год – 40%; за внеклассную работу с учащимися, не связанную с прямыми должностными обязанностями педагогического работника - до 20 %, за участие в организации  и проведении ДОЛ (на осенних каникулах)  - до 20 %, за работу с учащимися  с отклонениями в развитии – 20 %;  консультирование, рецензирование рефератов и других творческих работ, для  участия в разных конкурсах   -   5%, работникам школы за напряжённость и интенсивность работы (подготовка документации к лицензированию и аккредитации школы, подготовка и проведение  краевых семинаров по заявке УО, подготовка локальных актов школы и контроль за их исполнением – до 15%;    за работу в ночное время – 35%;  за работу с вредными условиями труда – 6%;    за работу в горячем цеху (повар) – от 6% до 12%; за работу на пищеблоке (кух. рабочий) – 500 рублей; учителю информатики – 8% за вредность, учителю химии-3%; к юбилейным датам рождения (50, 55,60,65,70 лет) – 5 000 рублей; за работу лаборанта учителям химии и физики (если не предусмотрена ставка по штатному расписанию, и согласно  тематическому планированию т. е. в период проведения лабораторных уроков, по представлению завуча) – 10%; за работу со школьными сайтами – до 25%, сайтом «Сетевой город» - до 25%, за работу по совмещению должностей – 5% (техперсонал).

 Обеспечить начисление месячной заработной платы работников полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда 
(трудовые обязанности), в размере не ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Камчатском крае.
б) доплаты за:

    почётное звание «Отличник народного образования» - 10 %, 

    почетные грамоты: Министерства образования и науки РФ и Камчатского края, Законодательного Собрания     Камчатского края, Губернатора Камчатского края – 10 %;
в) материальная помощь работникам, потерявшим близких родственников – до 10 000 рублей;  
г) материальная помощь работникам при рождении ребенка – до 10 000 рублей; 
д)  материальная помощь работникам при тяжелом заболевании близких родственников – до 10 000 рублей;  
е) за высокую результативность, качество работы, напряжённость, интенсивность труда устанавливаются надбавки (до 100% от оклада). 
    Выплаты надбавок производятся независимо от всех видов других выплат, отражаются в тарификационных списках (штатном расписании) и финансируются за счет ассигнований, выделяемых из краевого бюджета на оплату труда работников учреждения.
  ж)  Работники  учреждения могут быть лишены стимулирующих выплат на 100% в следующих случаях:

- однократное грубейшее нарушение инструкции по охране жизни и здоровья детей;

- систематическое нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

- умышленной порча или потеря государственного имущества;

- систематическое нарушение этики и норм поведения;

- наличие административного взыскания;

- сотрудники  Учреждения, по вине которых была допущена травма ребенка, лишаются стимулирующих выплат на 6 месяцев;

- в случае обоснованных устных или письменных жалоб со стороны родителей на низкое качество учебно-воспитательной работы с детьми, невнимательное и грубое отношение к обучающимся, работникам снимаются выплаты на 100% за отработанный месяц;

- размеры стимулирующих выплат могут быть снижены работникам по причине халатного отношения к материально-технической базе  Учреждения;

- отсутствие качества и результативности работы с семьями обучающихся;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности;

- не выполнение должностных инструкций.

      Снижение размера  стимулирующих выплат производится в том расчетном периоде, в котором допущено упущение в работе. Основанием для принятия данного решения является приказ руководителя   Школы  о применении дисциплинарного взыскания.
 1. Поощрительные выплаты по результатам труда (премии)

	Наименование должности
	Основания (критерии) для премирования
	Размер премирования

	I Педагогические работники (учитель, социальный  педагог, преподаватель ОБЖ, класс. руководитель)
	1.Достижения учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность в росте качества обучения (результаты итоговой и промежуточной аттестации обучающихся);

1.1.Увеличение качества освоения учебных программ. Деление численности обучающихся на «4» и «5» в анализируемом периоде на общую численность обучающихся

1.2.Снижение численности неуспевающих по итогам анализируемого периода. Деление численности неуспевающих в анализируемом периоде на общую численность обучающихся;

2.За дополнительные занятия с учащимися с целью закрепления пройденного материала, подготовки к итоговой аттестации, ГИА И ЕГЭ

2.1.Индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими уч-ся. Деление численности слабоуспевающих уч-ся, с которыми проведена индивидуальная работа, на общую численность слабоуспевающих уч-ся.

2.2.Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими уч-ся. Деление численности уч-ся имеющих «4» и «5», с которыми проведена индивидуальная работа, на численность обучающихся на «4» и «5».
2.3.Работа по привлечению уч-ся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарификационных часов. Деление численности уч-ся, посещающих другие систематические занятия, на общую численность обучающихся.

3.Результатаивность участия во внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (подготовка призёров олимпиад, конкурсов, конференций):

-школьные

-районные

-краевые

-федеральные

4.За результативность, высокий показатель экзаменов по ЕГЭ

5.Обобщение и распространение передового педагогического опыта:

5.1.Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступление на конференциях, круглых столах(количество мероприятий)

- школьный

- районный

- краевой

- федеральный

5.2.наличие опубликованных работ

6.Участие в методической научно-исследовательской работе:

6.1.наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п. применяемых в учебном процессе

6.2.Участие в инновационной и экспериментальной работе

7.Использование современных педагогических технологий в процессе обучения по предмету, в т. ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих:
7.1.использование мультимедийных средств обучения компьютерных программ, видео, аудиоаппаратуры и пр. (количество занятий с уч-ся на основе внутришкольного контроля)

7.2.Использование здоровьесберегающих технологий (на основе внутришкольного контроля)

8.Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек, правонарушений

9.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж Школы у обучающихся, родителей, общественности

10.Участие в конкурсах с присвоением призовых мест:

-школьные

- районные

- краевые

- федеральные

11.Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя:

10.1. воспитательная работа с уч-ся за рамками функционала классного руководителя. Деление численности уч-ся, вовлечённых в мероприятия воспитательного характера на общую численность уч-ся.

10.2.снижение (отсутствие) пропусков обучающихся, состоящих на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

10.3.снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительных причин

10.4.Снижение частоты обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций

11.Образцовое содержание учебного кабинета, классной комнаты, группы, спортивного зала

12.Высокий уровень исполнительской дисциплины:
- подготовка отчётов и анализа работ

- заполнение классных журналов

- ведение личных дел уч-ся

- работа с дневниками уч-ся

- дежурство по школе

- составление рабочих программ, планов (согласно графика)

- регулярные, всесезонные  прогулки детей (СанПиН)

- ведение документации воспитателя группы

13.Результативность коррекционно-развивающей работы с воспитанниками/учащимися
14. в День Учителя

15.В День Защитника Отечества

16.В Международный женский день
17.Повышение квалификации, профессиональная подготовка (прохождение курсов повышения квалификации и переподготовка, обучение по программам высшего образования, дистанционное образование, защита на более высокую категорию).

19.Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых уч-ся. Кол-во положительных голосов/кол-во опрошенных.(Анкетирование. Не более 1 раз в год)

20.Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых уч-ся. Деление числа положительных голосов на численность опрошенных (Анкетирование. Не более 1 раза в год).
	1 000 - 1 500

1 000-1  500

1 000 – 1 500
1 000 – 2 000

1 000- 2 000
1 000 – 2 000

1 000 - 2 500

500 – 700

1 000-2 500

2 500-5 000

5 000-10 000

2 000-3 000

1 000

1 500

2 00-3 000

3 000 – 5 000

3 000

1 000 – 1 500

1 500 – 3 000

1 000 – 3 000

500 – 2 000

500 – 2 000

1 500 – 2 000

250 – 500

500-1000

1 500-2 000

2 500 – 5 500

500

500

300

1 000

1 000

500 – 700

500

500

500

1 000

500

300

300

1 000

3 000

3 000

3 000

3 000
1000 – 1 500

1 000

1 000

	II. Заместители директора по УВР, ВР
	1.Организация предпрофильного обучения

2.Выполнение планов внутришкольного контроля, воспитательной работы

3.Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся

4.Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) образовательного процесса

5.Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении Школой (Совет Школы, педсовет, МО и др.).
6.Отсутствие нарушений в ОУ норм и правил охраны труда

7.Высокий уровень организации аттестации педагогических работников Школы

8.Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка справок, отчётов, НПА, программ)

9.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж Школы у воспитанников, обучающихся, родителей, общественности

10.Своевременная подготовка к учебному году

11.В День Учителя

12.В Международный женский день
13.В День дошкольного работника
	1 000

1 000

500

1 000

1 000

2 000

2 000

2 000

2 000

2 500

3 000

3 000
3 000

	III. Заведующий хозяйством
	1.Обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий в помещениях Школы, соответствующих СанПиН

2.Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

3.Обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся в Школе
4.Высокое качество подготовки к новому учебному году (качества ремонтных работ)

5.Результативность работы по привлечению внебюджетные средства

6. За своевременное материально-техническое снабжение учреждения; содержание в технической исправности оборудования и инвентаря 

7.Выский уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка смет, отчетов, НПА, программ, Договоров с обслуживающими организациями, Плана-графика закупок)
8.В День Учителя

9.В Международный Женский день
	500

500

500

1 000

1 000-2 000

1 000
3 000

3 000

3 000
3 000

	IV.  Библиотекарь
	1.высокая читательская активность обучающихся

2.организация и проведение классных часов, общешкольных мероприятий, районных мероприятий

3.Принятие действенных мер по экономии- тепла, света

4.Своевременная подготовка к новому учебному году (заказ учебников, выдача учебников т.д.) (оплата в сентябре)

5.В День Учителя

6.В Международный Женский День
	300

500-1000

200

1 000

3 000

3 000

	V. Учебно-вспомогательный персонал (секретарь, инженер-электронник)
	1.Высокий уровень исполнительской работы (заполнение документов, журналов, актов, отчетов, надлежащие сохранение   электронной почты,  работа Интернета)
2.Принятие действенных мер по экономному расходованию тепла, света, воды

3.Обеспечение качественных санитарно-гигиенических требований в кабинетах

4.Оперативность подачи заявок по устранению технических неполадок, приобретение расходных материалов (исполнение)

5.Своевременная подготовка к новому учебному году

6.В День Учителя

7.В День защитника Отечества

8.В Международный женский день
	500
500

300

200

500

3 000

3 000

3 000

	VI. Обслуживающий персонал (уборщик помещений, рабочий по комплексному обслуживанию здания, дворник, повар, кухрабочая, электрик, сторож, водитель)
	1.Проведение генеральной уборки, содержание вверенного участка в соответствии с требованиями СанПиНа.
2.Высокий уровень организации и контроля работы вспомогательного персонала и обслуживающего персонала

3.Оперативность подачи и выполнения заявок по устранению технических неполадок

4. Принятие действенных мер по экономии воды, тепла, света

5.Своевременная подготовка к новому учебному году

6.В День Учителя

7.В День защитника Отечества

8.В Международный Женский день
9.В День дошкольного работника
	500
500

500

500

500

1 000

3 000

3 000

3 000
3 000

	VII.
	· За интенсивность и качество работы 
· за образцовое качество выполняемых работ;
· за выполнение особо важных и срочных работ;
· за интенсивность и высокие результаты работы;
· премиальные   выплаты   по   итогам   работы   за   месяц,   квартал, полугодие, 
9 месяцев, год;
· премии за образцовое качество выполняемых работ.

	На усмотрение администрации

	Администрация школы оставляет за собой право корректировать доплаты в течение года, не выходя за пределы утвержденной суммы,  в пределах установленного фонда заработной платы  на данный учебный год.


- Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
2. Порядок премирования.

2.1.Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счёт стимулирующей части фонда оплаты труда производится по согласованию с комиссией по распределению стимулирующих выплат работникам МБОУ Апачинская СОШ № 7.    
2.2.Заместители директора, завхоз школы представляют комиссии аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.
2.3.Работник может утратить право на получение премии. В Школе устанавливаются следующие основания и размеры лишения премии работников:
	п/п
	Основания
	Размер лишения премии

	4.3.1.
	Нарушение Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов Школы.
	100%

	4.3.2.
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья детей и работников Школы.
	100%

	4.3.3.
	Жалобы родителей и иных лиц на нарушение педагогом Школы норм педагогической этики, правил поведения и работы с детьми, а также на низкое качество обучения, подтвержденные результатами проведенного судебного расследования в Школе.
	50-100%

	4.3.4.
	Получение обучающимися (воспитанником), работником или посетителем школы травмы или иного повреждения здоровья по вине работника Школы.
	100%

	4.3.5.
	Отказ от участия во внутришкольных и внешкольных мероприятиях, в подготовке Школы к новому учебному году (согласно должностных обязанностей)
	100%

	4.3.6.
	Нарушение правил ведения школьной документации.
	50 - 100%


2.4. Премирование работников Школы осуществляется ежеквартально (март, июнь, сентябрь, декабрь) за фактически отработанное время в пределах установленного фонда оплаты труда. Источником выплат является стимулирующая часть фонда оплаты труда.
2.5. Выплата премий производится по совокупности по нескольким позициям (но не более 3-х).

2.6. Кроме премий работникам Школы может быть оказана материальная помощь не более двух раз в году в пределах установленного фонда оплаты труда. Размер материальной помощи устанавливает директор (не более мин. заработной платы).
2.7. С учетом изменяющихся условий работы Школы в настоящем положении могут быть внесены изменения и дополнения. 
2.8. Выплата заработной платы работникам Школы производится 10 числа каждого месяца, выплата аванса – 25 числа каждого месяца.
 2.9. Производить сторожам МБОУ Апачинская СОШ № 7 повременную оплату труда.
 Председатель комиссии:
1. Пархомец П.П. _______________
Члены комиссии:

2. Дунаева М.Ю. ________________

3. Возняк Г.П. _____________

4. Клиндухова Т.В. ____________

5. Ярыш А.С.  _______________
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